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LIBEERT - Supply Chain Manager

Wij maken al meer dan 100 jaar Belgische chocolade — en in al die tijd hebben we één ding geleerd: een sterke
supply chain draait niet op systemen alleen, maar op mensen. Van chocoladebestelling tot pallet bij de klant: het is
een team dat het verschil maakt. Daarom zoeken we een Supply Chain Manager die niet alleen processen verder

professionaliseert, maar vooral een sterk team laat groeien.

Supply Chain Manager
JOUW TEAM

Je geeft hi€rarchisch leiding aan het volledige Supply Chain team van 6 medewekers: productieplanning (figuren,
tabletten en co-packers), chocolade afroepplanning, forecasting, aankoop verpakkkingen en ingredi€nten, interne en
externe logistiek. Een mix van junior en senior profielen met stuk voor stuk een hoge betrokkenheid en zin voor
zelfstandigheid.

WAT ZIJN JOUW VERANTWOORDELIJKHEDEN?
People leadership — de kern van deze rol

e Je krijgt de ruimte om het supply chain beleid verder vorm te geven, processen te herdenken en investeringen

of verbeterprojecten mee te initi€éren.

e Je bouwt een team waarin overleg, eigenaarschap en feedback vanzelfsprekend zijn. Je coacht medewerkers

volgens hun ervaring en zorgt ervoor dat iedereen kan groeien en zelfstandig verantwoordelijkheid neemt.

e Je bent de brug tussen Supply Chain en Quality, Operations, Sales/Marketing en Customer Service — als
Project Lead richting andere departementen en als Product Owner voor verbeterprojecten richting Supply Chain.

* Jerapporteert rechtstreeks aan de CEO.
Supply Chain strategie & operations
e Jeleidt en verbetert het supply chainbeleid: visie, strategie en verdere professionalisering van het departement.

* Je tekent het logistieke landschap uit: optimale goederenflows tussen magazijn en productie, contracteren van
3PL-partners en transporteurs — met OTIF naar de klant als lat.

¢ SLOB-monitoring en -acties met een hoge betrouwbaarheid van stock is key.
e Je beheert het supply chain budget: opmaak, monitoring en bijsturing van kosten versus budget.

»  Je succes meten we niet alleen aan KPI's in PowerBI, maar ook aan hoe je team groeit, initiatief neemt en
zelfstandig beslissingen durft nemen.

Projecten & verbetering

e Continue verbetering binnen én tussen de diensten aankoop, productieplanning, logistiek en magazijn —

betrouwbaarheid en vereenvoudiging voorop.

* Je trekt verbeterprojecten van digitalisering en automatisering




e Je borgt kennis in het team via opleiding, documentatie en back-upstructuren — zodat de operatie ook draait

als jij er niet bent.

e Master- of bachelor niveau met minstens 10 jaar ervaring in supply chain, planning of logistiek — bij voorkeur

in de voedingsindustrie.

*  Bewezen people manager: je hebt een team geleid, zien groeien en kan daar concrete voorbeelden van geven

— naast technische kennis is dit een belangrijk topic in een bedrijf waar mensen centraal staan.
* Je haalt energie uit het ontwikkelen van mensen, niet enkel uit het optimaliseren van processen.

¢ Je hebt ervaring met planning, forecasting, voorraadbeheer en logistieke sturing binnen een

productieomgeving. Vertrouwd met SAP S/4HANA is een plus.
e Verbinder: je legt spontaan contact, ook met collega's die verder van jouw projecten staan.

¢ Nederlandstalig, met een goede basis Frans en Engels.

WAT BIEDEN WIJ JOU? (naast de geur van verse chocolade)

¢ Een sleutelrol met echte impact: jouw team en jouw planning bepalen mee wat er morgen in de winkelrekken

ligt — zowel nationaal als overzee.

*  Een familiale, vlotte bedrijfscultuur waar iedereen iedereen kent — en waar de koffie goed is (en de chocolade
beter).

e Bedrijfswagen, gsm, bonusplan,maaltijdcheques, thuiswerk, hospitalisatieverzekering en opbouw
pensioenpremie via groepsverzekering. Dit samen met het splinternieuw cafetaria plan met mogelijkheid tot extra

verlofdagen, fietslease, aankoop multimedia enz.
*  Professionele groei, opleiding en een vooraanstaande rol in de uitbouw van onze productie- en magazijnsite.

*  Een groeiend Belgisch familiebedrijf met internationale ambities — en soms eens een aangenaam West-

Vlaams accent.

Herken je jezelf hierin? Dan is deze job misschien minder jouw ding als...

¢ je een sterke specialist bent die het liefst zelf de analyses maakt en het team 'erbij' neemt — hier is het team de

hoofdtaak, de analyses zijn het middel.

e feedback geven je ongemakkelijk maakt — je mensen verdienen te weten waar ze staan, in beide richtingen.
* je het normaal vindt dat een nieuwe collega het de eerste weken zelf maar moet uitzoeken — wij checken in.
e jeliever via e-mail discussieert dan even te bellen of langs te lopen.

e jerust zoekt — seizoenspieken horen erbij.

Zin om mee te bouwen aan een supply chain die net zo vlot loopt als onze chocolade smelt?
Klaar om je stempel te drukken in een smaakvolle job? Solliciteer vandaag nog!

We beloven je: We bijten niet. Onze chocolade wel — maar dat is een ander verhaal

https://www.libeert.com



https://www.libeert.com/

